FUNDAGAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDLONIA " CU-I'S-O de ~ ANO
oF, Administragao 2019/01

Campus de Vilhena / RO

PLANO DE ENSINO

Disciplina: Cédigo:
ETICA EMPRESARIAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL COT31066
Carqa'H_orarla Carqa'H_orana Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Teodrica Pratica
30 10 40 2
Periodo Ideal Modalidade Turno
4° (Turma VIII) Semestral Noturno

Disciplina requisito ou indicacdo de conjunto

Professor(s)

Aparecida Magali Gabriel Teixeira

Objetivos

Compreender as abordagens Eticas e a responsabilidade social na administracdo bem como, bem como comparé-las
de modo introdutério na administracdo e a natureza destas abordagens.

Ementario

Conhecimento e discurso €ticos, valores morais, Normas Morais. Responsabilidade moral e liberdade. Questdes €ticas
contemporaneas. Verdade Liberdade, A Ciéncia, A Politica, Etica da Administracdo

Estratégia de Ensino / Tipo de aula

Aulas expositivas;
Exercicios;

Pesquisas orientadas em grupo;

A

Debates.

Metodologia para avaliacdo do desempenho do discente

1. Exercicios em sala (participagao);
2. Participagédo em sala;
3. Freqiiéncia.;

Obs.: Serao aplicados exercicios de fixagdo a cada tema apresentado.

Sugestao Bibliografica

1. MOREIRA, Joaquim M. A Etjca Empresarial no Brasil, 12 Ed. Thomson Learning S&o Paulo, 2001
2. Teixeira, Nelson Gomes. A Etica no mundo da Empresa. 1% Ed. Thomson Learning Sao Paulo 206
3. MARTINS, Ives Gamdra. Etica no Direito e na Economia. S&o Paulo: Thomson Learning S&o Paulo 2009

Recursos Didaticos

1. Quadro branco;

2. Projetor multimidia e notebook;

3. Apostilas;

4. Livros-texto, periddicos e anais de congressos;

Atividades
Docente Discentes
1. Apresentar e debater o programa da 1. Cumprir o cronograma da disciplina;
disciplina; 2. Participar ativamente das atividades do
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2. Coordenar as atividades de ensino; programa;

3. Coordenar os seminarios;
4. Avaliar o desempenho discente.
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Contribuir com exposi¢cado de achados atuais na
area do Etica;

Realizar leituras do material indicado no
programa;

Realizar fichamento;

Realizar pesquisas orientadas;

Apresentar seminarios;

Participar dos debates.

Metodologia para avaliagcdo de disciplina e do seu contexto operacional

O desempenho e os fatores de melhoria da disciplina e do seu contexto devem ser evidenciados

nos seguintes indicadores:

1. Coeréncia do plano de ensino com o aprendizado objetivado;

. Prontidao do Professor;
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7. Auto-avaliagao do discente.

. Acbes empreendidas nas aulas;

. Prontiddo da coordenagéao (chefia de depto) do curso;
. Prontiddo da administragéo de apoio ao curso;

. Adequacao da infra-estrutura demandada pela disciplina;

Endereco / meios de contacto com o(s) professor(s) coordenador(s) da disciplina

magalim@unir.br

Vilhena — RO, 10 de dezembro de 2018.




